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MMOJIO’)KEHUE
O IOCTAHOBKE YYAIIMXCSI HA BHYTPUILUKOJILHBINA YYET U CHATHUE
YYAIIUXCS C BHYTPULIKOJIBHOI'O YYETA
MYHHUIUITAJIBHOTO BIOJUKETHOTI'O OBIIEOBPA30OBATEJILHOI'O YYPEXJAEHUS
«MYJIBMUHCKASI CPEIHSISI OBIIEOBPA3OBATEJIBHAS IIKOJIA
BBICOKOT'OPCKOI'O MYHUIIUTIAJIHOI'O PAMTIOHA PECITYBJIUKHA TATAPCTAH»

1. O0mmue mostoxkeHus.

B coorBerctBum ¢ ®emepanbHpM  3akoHoM «O6  OCHOBAX  CHCTEMEL PO UITAKTHKA
OCe3HAI30pHOCTH M IPaBOHAPYIICHHUI HCCOBCPIICHHONIETHUX» 00pa30BaTENIbHBIE YUPEXKICHHS B
peaenax CBOCH KOMIIETEHIIMH YYaCTBYIOT B peau3alui KOMIUIEKCa MEPONPHUATHH 110 PO HUITAKTHKE
acoUMaJIbHOTO MOBEJIEHH NETEH U MOAPOCTKOB.

2. lean u 3aaaum.

B nensx cosnanns 0GbEKTUBHLIX YCII0BHI a1 YJIyqUI€HUs KauecTBa MpOoQUIaKTHYECKONH paboThl,
YCUJICHHS COLMAIBPHOH M HpPaBOBOH 3alMTBI 00yd4aloIMXCs B 00pa3oBaTENbHOM YUPEKICHUH
paspabaThIBAETCS MOJOKEHHE O IIOCTAHOBKE YYAIlHXCA Ha BHYTPHIIKOJIBHBIN yUeT.

3. OcHOBaHHS 1151 IOCTAHOBKH HA BHYTPHIIKOJILHBIIi y4er.
OcHOBaHUSI /sl IIOCTAHOBKH Ha BHYTPUILIKOJIBHBIM y4eT HCXOAAT M3 craredl S, 6, 14
®enepanbroro 3akoHa «O6 OCHOBaX CHCTEMEI IpOMUIAKTHKY Ge3HaI30pPHOCTH U MIPaBOHAPYIICHHMA
HECOBEPIICHHOJICTHUX

1.  Hemocemenue wmnu cucTemaTHueckue NPOIYCKH 3aHATHH O€3 yBaXHTENbHBIX IPUUNH
(cymmapHo 15 nueit).

2. HeycneBaemocTb yyammerocs 1o y4eGHbIM peIMeTaM.

3. CouunaibHO-0MacHOE MOIOKEHHUE:

A) 6e3HaI30PHOCTD HIIH GECTIPU30PHOCT.

B) GponsiKHIYeCTBO WM MONpomaiHUYeCTRoO.

4. VnorpeGieHne IICHXOAKTHBHBIX M TOKCHUESCKHX BEIIECTB, CIUPTHBIX HAITUTKOB, KypeHHE.

5. CoBepiieHHe NpaBOHAPYWICHHS, IOBJEKIIEr0 3a OGOl MEpBI  aJIMHHHUCTPATUBHOTO
B3bICKAHHS.

6. COBepI.I_IeHI/Ie IIpaBOHAPYMICHUSI OO0 JOCTHIKEHUS BO3pacrta, ¢ KOTOPOro HaCcTymaeT yrojioBHas
OTBECTCTBCHHOCTb.

7. TlocranoBka Ha yuer B KJ[H u 311, NJTH.

8. Cucremarmyeckoe HapylieHHE BHYTPEHHETO pacnopsiika ImKoJIbL.




9.      Нарушение дисциплины в школе (драки и др.) и Устава образовательного учреждения.

4. Основания для снятия с внутришкольного учета.
Позитивные изменения, сохраняющиеся длительное время, указанных в настоящем положении обстоятельств жизни обучающегося.

 
5. Содержание работы с  учащимися, поставленными на учёт.
5.1.  Классный руководитель совместно  каждую четверть планирует и осуществляет профилактическую  работу с  обучающимися, поставленными на учёт.

5.2. Классный руководитель планирует и контролирует  занятость  учащихся , поставленных на учёт, во второй половине дня, в каникулы, контролирует посещаемость уроков, текущую и итоговую успеваемость учащихся.

5.3. О проведённых мероприятиях классный руководитель раз в четверть информирует совет по профилактике и фиксирует их в социально-проблемной карте.

5.4. Обо всех негативных и позитивных изменениях в поведении учащихся, поставленных на  внутришкольный  учёт, а так же наиболее значимых их поступках классный руководитель оперативно информирует заместителя по воспитательной работе.
